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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026,
SELEGCAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A IMPLEMENTAGAO DE ASSESSORIA TECNICA
DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL NA REGIAO
DO FLEXAL, POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGCAO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N° 13.204/2015, E O
DECRETO MUNICIPAL N° 9.121/2021.

O INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO, LICENCIAMENTO URBANO E
AMBIENTAL DE MACEIO - IPLAM, por meio da Comissdo de Selecdo designada pela
Portaria n® 016/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Maceié em 30 de janeiro
de 2026, vém através do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionar 01
(uma) Organizagdo de Sociedade Civil (OSC), com o objetivo de Implementagdo de
Assessoria Técnica de Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), abrangendo o
desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, capacitagao e contratagao de mao de obra local,
aquisicao de materiais e execug¢ao de obras de melhoria habitacional, em regime de mutua
cooperagao, conforme detalhado no plano de trabalho. A parceria sera formalizada mediante
assinatura de Termo de Colaboragao, regida pelo disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015, e no Decreto Municipal n°® 9.121/2021 e pelas demais

normativas aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1. DO PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.10 propdsito do chamamento publico é a selegdo de proposta para a celebragao de
parceria com o Instituto de Pesquisa, Planejamento, Licenciamento Urbano e Ambiental
de Maceié - IPLAM, por meio de formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para
consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes estabelecidas no Edital.

1.2Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebragcdo do Termo de Colaboragao.
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2. DO OBJETO DO PRESENTE CHAMAMENTO PUBLICO E DO TERMO DE
COLABORACAO

2.1Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) para atuar na Implementagao da Assessoria Técnica de Habitagao
de Interesse Social (ATHIS) na regido dos Flexais, no bairro Bebedouro, para o
desenvolvimento de projetos arquitetdbnicos adequados as necessidades da populagéo
beneficiada, com a capacitagcdo e contratacdo de mao de obra local, aquisicdo de
materiais e insumos necessarios a realizagao das melhorias habitacionais, execucao de
obras e servigos de requalificacdo habitacional, incluindo reforgo estrutural, correcéo de
patologias construtivas (infiltragdes, rachaduras, etc), adequacgéao de instalagdes elétricas
e hidraulicas, melhorias na cobertura, reforma do banheiro, reforma da cozinha,
revestimento de parede e piso, pintura, reparos em reboco e esquadrias, instalagdes de
acessibilidade, ventilagdo natural e iluminagéo natural.

2.2A implementagcdo do programa deve seguir as diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional de Habitacdo de Interesse Social, no Plano Diretor de Maceié e demais
normativas municipais aplicaveis.

2.3A execucgdo da parceria observara as diretrizes da Lei Federal n°® 11.888/2008, que
assegura assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construcéo de habitagéo
de interesse social para familias de baixa renda.

2.4A execucao compreendera também a mobilizagado social a partir da participagdo dos
moradores, acompanhamento técnico continuo através de reunides periddicas com a
comunidade e relatorios mensais a prefeitura.

2.5 O Termo de Colaboragéo tera prazo de vigéncia de 01 (hum) ano, prorrogavel até o
limite legal, nos termos do Art. 18 do Decreto Municipal n.° 9.121/21, precedida de
manifestagdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria
e informagcao de que a colaboracado foi executada a contento. O prazo de execucéao
contratual iniciara concomitantemente com o de vigéncia, durando, igualmente, 01 (hum)
ano.

2.6 Sao objetivos da parceria, nos termos do Art. 23 da Lein.° 13.019/12 e Art. 3° do Decreto
Municipal n.° 9.121/21:
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Promover melhorias habitacionais por meio da prestacdo de Assessoria Técnica em
Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), com elaboracdo de projetos arquitetonicos,
recuperacdo e substituicdo de elementos construtivos, combate a insalubridade,
inseguranca e precariedade das moradias.

Capacitar a populacéo local, por meio de oferta de cursos e programas de formagao
profissional para geragao de trabalho e renda, priorizando a inclusdo da méao de obra
da prépria comunidade na execugao dos projetos.

Fortalecer a relagéao entre a populagao atendida e a Administragao Publica Municipal,
através da promoc¢ao da participacao cidada, escuta ativa e acdées humanizadas.
metas a serem cumpridas pela Organizagao selecionada compreendem:
Desenvolver e executar projetos arquitetdbnicos de melhorias habitacionais para, no
minimo, 180 (cento e oitenta) unidades habitacionais na regiao dos Flexais, no bairro
Bebedouro, observando lista prioritaria construida junto @ comunidade a partir de
critérios de seguranga, salubridade, acessibilidade e conforto ambiental.

Promover agdes de qualificagdo profissional de moradores locais, voltadas a
execucado de obras e atividades correlatas as melhorias habitacionais, devendo
capacitar no minimo 1 (um) morador para cada 7,5 (sete virgula cinco) unidades
habitacionais atendidas, totalizando no minimo 24 (vinte e quatro) moradores
capacitados ao longo da execugao do Termo de Colaboracéo. Deve haver ao menos
2 (dois) ciclos formativos ao longo do 1 (um) ano.

Implantar melhorias fisicas em, no minimo, 180 unidades habitacionais, no decorrer
do 1 (um) ano do Termo de Colaboragdo com execucéao direta de obras que devem
priorizar a mitigacao das situag¢des de inadequacgao habitacional, que podem envolver:
Salubridade e infraestrutura domiciliar;

Seguranca e estabilidade construtiva;

Conforto ambiental e habitabilidade;

Reducéo de riscos sanitarios e ambientais;

Acessibilidade e mobilidade.

Promover acdes de educacdo ambiental, patrimonial e cidada para sensibilizar os
moradores quanto a importancia da preservacdo do espaco requalificado e da
coletividade.

Fomentar a geracgéo de trabalho e renda no territério atendido através da contratagéo
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de moradores capacitados para
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atuagcao na execugdo das obras e servigos correlatos, garantindo, assim, a insergéo
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produtiva local, totalizando, no minimo 10 (dez) moradores contratados. A
comprovagao da inviabilidade de contratacdo do percentual minimo, por motivos
devidamente justificados e comprovados, podera ser analisada pela Administragcao
Publica, sem prejuizo das ag¢des de capacitagao previstas.

2.7.6 Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre o desenvolvimento das atividades,
contendo indicadores de execucéo fisica e financeira, além de avaliagcdes qualitativas

dos resultados alcancados, apresentados a prefeitura trimestralmente.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1Em margo de 2018, o Municipio de Maceié foi gravemente afetado por um fenémeno
geologico de subsidéncia do solo, ocasionando comprometimento estrutural e grave risco
a seguranca dos bairros do Pinheiro, Mutange, Bebedouro, Bom Parto e Farol. Esse
evento provocou o deslocamento forgado de milhares de familias, o fechamento de
atividades comerciais e a necessidade de ado¢édo de medidas emergenciais destinadas
a mitigacao dos danos

3.2No enfrentamento da crise, a Defesa Civil Municipal, em articulacdo com a Defesa Civil
Nacional e apoio técnico do Servigo Geoldgico do Brasil (CPRM), realizou a delimitagao
das areas de desocupacgao obrigatéria, conforme representado no Mapa de Linhas de
Acoes Prioritarias. A definicio das areas prioritarias de evacuacao foi medida crucial para
assegurar a preservacao da vida e a preveng¢ao de novos riscos.

3.3Como parte das providéncias reparatérias, a empresa Braskem celebrou o "Termo para
Apoio na Desocupacdo das Areas de Risco" e o "Acordo Socioambiental", ambos
judicialmente homologados, com o objetivo de oferecer suporte as familias afetadas.
Contudo, os efeitos da desocupacao territorial transcenderam os bairros diretamente
evacuados, impactando severamente regides limitrofes, em especial a comunidade do
Flexal, que passou a enfrentar a precarizacao dos servigos publicos, isolamento territorial
e acentuado declinio da qualidade de vida.

3.4 Estudos técnicos conduzidos pela Defesa Civil Municipal, pela Defesa Civil Nacional e
pela CPRM confirmaram que a regido do Flexal ndo apresenta risco geolégico de

subsidéncia. Todavia, a alteragao da dindmica urbana e social provocada pela evacuagao
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dos bairros circunvizinhos gerou no Flexal um fenémeno de ilhamento socioeconémico,
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com severas consequéncias para a sustentabilidade da comunidade local.

3.5Relatorios técnicos complementares, como o Parecer Técnico n° 02/2021 do perito
antropdlogo do Ministério Publico Federal e os estudos elaborados pela empresa
Diagonal Engenharia e Consultoria Ltda., no ambito do Plano de A¢des Sociais da
Braskem, atestam a situacao singular do Flexal e recomendam a adogédo de medidas de
requalificagdo socioespacial especificas, capazes de restaurar a qualidade de vida dos
seus moradores.

3.6 Diante desse diagnostico, identificou-se a necessidade de implementar politicas publicas
estruturantes para a requalificacdo da area do Flexal, priorizando solugdes sustentaveis,
evitando deslocamentos desnecessarios e promovendo melhorias habitacionais, acesso
a servigos publicos, infraestrutura urbana adequada e desenvolvimento socioeconémico
local.

3.70 Estudo Técnico Preliminar e o Plano de Trabalho demonstram que a requalificacdo
habitacional das moradias existentes, associada a capacitagdo de moradores locais, a
contratacdo de mao de obra comunitaria e a qualificagdo da infraestrutura urbana,
constitui estratégia eficaz para a superacao dos efeitos do ilhamento e a promogéo do
direito social a moradia digna.

3.8Para viabilizar a execugao das agdes planejadas, propde-se a celebracado de parceria
com Organizagao da Sociedade Civil, a ser formalizada mediante Termo de Colaboracéo,
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n° 9.121/2021. O instrumento de parceria garantira a implementagcdo de agbes de
Assessoria Técnica em Habitagao de Interesse Social (ATHIS), assegurando a prestacao
de servigos técnicos especializados de maneira publica e gratuita, em beneficio da
populagao de baixa renda.

3.9 Cumpre ressaltar que o escopo do projeto esta concentrado na regido dos Flexais, no
bairro Bebedouro, utilizando os recursos financeiros oriundos do Acordo dos Flexais, no
montante de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), valor este sujeito a atualizagédo
monetaria.

3.10 Assim, a formalizacdo do Termo de Colaboragdo ora pretendido revela-se medida
imprescindivel para restaurar as condigdes de vida da comunidade do Flexal. A iniciativa

reafirma o compromisso da Administragao Publica com a efetivacédo do direito a moradia
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digna, da fung¢ao social da cidade e da promogao da cidadania plena, em consonéancia

com o artigo 6° da Constituicdo Federal.

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim

[{P L1} “ 0

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°

13.019/2014 (com redacgao dada pela Lei n® 13.204/2015), sediadas em qualquer local

do territério nacional ou que possuam representacao atuante e reconhecida no Brasil,

que::
411

41.2

413

414

41.5

Tenha objeto social, voltado a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, compativel com o objeto deste edital, nos termos do que dispde
o Art. 33, inciso |, da Lei Federal n.° 13.019/14;

Seja pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que n&o distribua,
entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio
auferido mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica integralmente
na consecugao do respectivo objeto social;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de
geragao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagéo
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social;

Esteja regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 03 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ;
Comprove capacidade técnica e operacional, por meio de experiéncia prévia,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no momento da apresentagao de sua

Proposta, nos termos do Art. 22, inciso lll, do Decreto Municipal n.° 9.121/21;
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4.1.6 Transfira, em caso de dissolu¢cdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido a
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outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislagcéo
especifica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta, nos termos do que dispde o Art. 33, inciso lll, da Lei Federal n.°
13.019/14;

4.1.7 Esteja com a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos do que
dispoe o art. 33, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14;

4.1.8 Possua instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou comprometa-se a adquiri-los com o
valor repassado, oriundo da parceria.

4.1.9 A OSC devera incluir, em sua proposta técnica e na execugdo do objeto da
parceria, medidas e solugbes de acessibilidade que assegurem o pleno
atendimento as normas técnicas vigentes, em especial a NBR 9050/2015 da
ABNT, garantindo o uso adequado das unidades habitacionais, inclusive para
aquelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em conformidade com
os principios de inclusdo social e urbanismo universal. As propostas deverao
detalhar essas solugdes nos projetos arquitetdbnicos de melhoria habitacional,
especificando materiais, métodos construtivos e adequacdes necessarias, de
forma a garantir a seguranca, autonomia e conforto dos usuarios. Para fins de
analise e julgamento, serdo avaliadas a qualidade, a abrangéncia e a viabilidade
técnica das medidas propostas pela OSC para assegurar a acessibilidade
durante a execucéao do projeto.

4.2 Para participar do Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

4.2.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital
€ seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade
das informacgbes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3 Ficara impedida de participar deste certame a Organiza¢ao da Sociedade Civil:

4.3.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional, conforme dispde o art. 39, caput, inciso |, da Lei
n°® 13.019, de 2014;
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em observancia ao art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019/ 2014;

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica federal e/ou Municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas, conforme disposto no art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°,
da Lei n® 13.019/2014, e art. 23, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n°
9.121/2021;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n°® 13.019/ 2014);
Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica,
com a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/ 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, inciso V, da
Lei n® 13.019/ 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014); ou
Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°
8.429/1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1Para a celebragado do Termo de Colaboracgéo, a Organizagédo da Sociedade Civil devera

atender aos seguintes requisitos:

5.1.1

51.2

5.1.3

51.4

51.5

5.1.6

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
Termo de Colaboragao a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso
[ll, da Lei n°® 13.019, de 2014), estando dispensadas desta exigéncia as sociedades
cooperativas;

Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo, 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria, pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos, a ser comprovada no momento da apresentagao do
plano de trabalho e na forma do art. 22, inciso Ill, do Decreto Municipal n°® 9.121/2021;
A OSC devera possuir ou prever a disponibilizagdo das instalacbes, bens,
equipamentos e demais condicbes materiais necessarias ao desenvolvimento do
objeto da parceria e ao cumprimento das metas estabelecidas, admitida a sua
contratagao, aquisi¢do ou adequacgao com recursos da parceria, 0 que sera atestado
mediante declaragcdo do representante legal da entidade, conforme Anexo Il —

Declaracdo sobre Instalacbes e Condicbes Materiais, cabendo a OSC a
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responsabilidade pela manutencdo da estrutura fisica utilizada, incluindo eventuais
iméveis, bens mdveis e equipamentos, ndo sendo exigida a demonstracdo de
capacidade prévia instalada;

5.1.7 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 22,
caput, inciso lll, do Decreto Municipal n® 9.121, de 26 de outubro de 2021. N&o sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de
servigos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

5.1.8 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 22, caput, incisos IV a VI
e §2°, do Decreto Municipal n® 9.121, de 26 de outubro de 2021;

5.1.9 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

5.1.10 Apresentar Copia de Lei Municipal que reconhece a entidade como utilidade publica,
na forma do art. 22, caput, inciso Xl e §2°, do Decreto Municipal n® 9.121, de 26 de
outubro de 2021;

5.1.11 Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de e-mail, numero e érgéao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

5.1.12 Apresentar documento emitido pelo Conselho correspondente, conforme legislagao
especifica, nos casos cabiveis, declarando a regularidade da entidade;

5.1.13 Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

5.1.14 Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.2Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracdo a Organizacao da Sociedade Civil

que:

5.2.1 Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.2.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rg&o ou entidade da Administragcado Publica Municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente, como dirigente
e administrador publico. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao,
ou, ainda, a apreciacado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, com
a sancgao prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, nos termos do art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1A Comissao de Selegcdo e Julgamento € o 6rgao colegiado, dotado de autonomia e

soberania, destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido
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do Municipio de Macei6 em 30 de janeiro de 2026, A Comisséo de Sele¢ao e Julgamento
sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, assegurando-se que pelo menos 1
(um) dos membros seja servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

6.2 Devera se declarar impedido, membro da Comiss&o de Seleg¢ao e Julgamento que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do Chamamento Publico, ou cuja atuagao no processo de selegao configure
conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019/ 2014.

6.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecido. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da
Lei n® 13.019/2014).

6.4 Nao declarado o impedimento no primeiro momento em que identificado, a Comissao de
Selecao devera se manifestar expressa e fundamentadamente acerca da validade dos
atos praticados pelo membro impedido.

6.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.6 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacédo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 DAS FASES DE SELEGAO

7.1As fases de selegao observaram as seguintes etapas:

ETAP DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
A
1 Publicagdo do Edital de Chamamento 03/02/2026
Publico
2 Envio das propostas pelas OSCs 03/02/2026 a 03/03/2026
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3 Etapa competitiva de avaliagdo das 04/03/2026 a 18/03/2026

propostas pela Comissao de Selegao do
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Chamamento Publico

4 Divulgacgéao do resultado preliminar 19/03/2026
Interposig¢ao de recursos contra o 19/03/2026 a 23/03/2026
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de 29/03/2026 a 02/04/2026

Selecdo do Chamamento Publico

7 Homologagao e publicagao do resultado 03/04/2026
definitivo da fase de selecdo com

divulgacéo das decisdes recursais

proferidas, se houver.

7.2Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e da nao ocorréncia de impedimento para a celebragcdo da
parceria € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), ou mais bem classificada(s), nos termos do art. 28
da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3 Etapa 1: Publicagao do Edital de chamamento publico.

7.3.1 O Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e no site oficial do
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maceid, com prazo minimo de 30
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data da ultima publicacdo do
Edital.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs através do endereco eletrdnico
gabinete@iplam.maceio.al.gov.br com copia para direxurbs@iplam.maceio.al.gov.br,
e deveréao ser enviadas para analise até as 23:59 horas do dia 03 de Margo de 2026.

7411 As OSCs interessadas em participar deste Chamamento Publico deverao

apresentar 02 (dois) arquivos em PDF compactados, contendo a “PDF 1 -
Proposta” e a “PFD 2 - Documentacao de Habilitacao”.
7.4.1.2 Deveréao constar obrigatoriamente no corpo do e-mail as seguintes informagdes:

e Proponente;
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e CNPJ;

e Endereco;
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e E-mail;

e Telefone (s).
ApOs o prazo limite para apresentacédo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem explicita
e formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.
Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise.
Os documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em papel timbrado
da OSC, sem rasuras ou emendas;
Como copia simples, salvo aqueles que expressamente forem exigidos como coépia
autenticada, realizando-se por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da administragdo ou publicagdo em érgdo da imprensa
oficial;
Dentro do prazo de validade, ou, na auséncia da fixacdo de prazo de expiragao, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da sua
emisséo.
Assinados ou rubricados pelo representante legal da OSC ou por procurador
legalmente constituido por procuragao vigente com poderes especificos para tanto.
Observado o disposto no item 7.5.3 do Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

A descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

7.4.8.2 As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

7.4.8.3 Os prazos para a execucgao das acgdes e para o cumprimento das metas; e

7.4.8.4 Cronograma de pagamento proposto, compativel com as acdes, metas e prazos

7.4.10.

folhas

de execuc¢ao do objeto, destinado a subsidiar a analise técnica da proposta.

Os PDFs com as propostas deverao conter os seguintes documentos, com todas as

rubricadas e numeradas sequencialmente:
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7.4.10.1 PDF 1 - Proposta:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Ficha de inscricdo - Anexo |;

Proposta de Plano de Trabalho, atendendo ao previsto no Plano de Trabalho que
acompanha este Edital — Anexo XIl;

Identificagdo do objeto a ser executado;

Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

Previsao de inicio e fim da execugao do objeto correlacionadas com as etapas e
metas programadas;

Definicdo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Portfélio contendo o histérico de atuagao do proponente (OSC), com a descri¢gao das
experiéncias comprovadas na execug¢ao de melhorias habitacionais;

Curriculo, do responsavel pela Coordenagéo do Projeto, descrevendo as experiéncias
realizadas no ambito de execugcdao de Assessoria de Assisténcia Técnica de
Habitagao de Interesse Social;

Ficha técnica com nomes e fungdes da equipe técnica;

Curriculo dos envolvidos na ficha técnica;

Carta de anuéncia assinada por cada um dos envolvidos na ficha técnica declarando

a participagao no projeto;

m) Documentos (curriculo, contratos, termos, declaragoes, fotos, matérias de jornais e

revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para plataformas de video, fotos,
etc.) que comprovem que a OSC tem, no minimo, 02 (dois) anos de atividades no
ambito de execugdo de ATHIS; as declaragbes poderdao ser emitidas por 6rgaos
publicos ou privados;

Demonstragéo de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica,

organismos internacionais, empresas ou outras OSCs;
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Relatérios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas

pela entidade ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da entidade, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, empregados e colaboradores.

Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,

emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, OSCs, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas legalmente

constituidos; ou

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da

Sociedade Civil

7.4.10.1.10s documentos apresentados devem constar a data e/ou o ano para servir como

comprovagao do tempo de experiéncia de atividades na execugao de melhorias

habitacionais.

7.4.10.1.2 O ndo cumprimento das exigéncias documentais listadas ou a apresentagao dos

documentos em desacordo com o estabelecido no Edital implicara na inabilitacao

do proponente.

7.4.10.2 PDF 2 — Documentacao de habilitacao:

Copia autenticada e legivel da Ata de Constituicao da instituigao;

Copia autenticada e legivel do Estatuto Social da instituicdo e comprovagao de seu
registro e eventuais alteragdes consolidadas;

Copia autenticada e legivel da ata de elei¢ado e posse da atual diretoria, registrada na
forma da lei;

Copia legivel do RG e CPF do presidente ou representante legal da Organizacao;
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de e-mail, numero e érgéao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;
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Pessoa juridica — CNPJ que esteja com situagdo cadastral ativa, que comprove a
existéncia de no minimo 03 (trés) anos com cadastro ativo;

Certiddes de regularidade da organizagao da sociedade civil perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal (do municipio sede da
entidade e do municipio de Maceid), e a Justica do Trabalho — CNDT;

Comprovante que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo (como conta de agua, luz ou
telefone) ou contrato de locagéo, que comprove que a OSC tem domicilio fiscal de
sua sede administrativa no endereco registrado no CNPJ;

Declaragdo que ndao emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
conforme Anexo VII;

Declaracéo da ndo Ocorréncia de Impedimentos — Anexo V,

Declaragdao Conformidade (Art. 23 do Decreto Municipal N° 9.121/2021) e Relacao
dos Dirigentes da Entidade — Anexo IV

Declaracio de conduta ética e anticorrupgao, conforme - Anexo VIl

m) Declaracédo de Contato - Anexo X;

n)

0)

Declaragao de Ciéncia do Decreto Municipal N° 9.121/2021 - Anexo IX;
Declaragao de Ciéncia da Lei Federal N° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD - Anexo XI.

7.4.10.1.1Todas as Certiddes apresentadas devem estar validas até a data do ultimo dia de

inscrigao.

7.4.10.1.2 A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos listados acima, ou a

7.5

apresentacdo em desacordo com o estabelecido no presente Edital, podera
implicar na INABILITACAO ou DESCLASSIFICACAO do proponente.
Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de

Selegao.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selegao

analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissado de Selecao, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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7.5.2 A Comissao de Selecao tera os prazos estabelecidos em item 7.1 para conclusédo do
julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tais prazos serem prorrogados, de forma devidamente justificada,
por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3 As propostas deverédo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos em item observado o contido no Anexo Xll — Referéncias para Plano

de Trabalho do Termo de Colaboracéo;

7.5.4 A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados na tabela a seguir:

Critérios

Subcritério / Descrigao

Pontuagdo maxima

(A) Adequacao da
Proposta de Plano de
Trabalho aos objetivos
do programa

35 pontos

A.1 Qualidade da
metodologia de
intervencao social e
técnica

Clareza, robustez metodolégica e
integracdo entre ATHIS, melhorias
habitacionais e acompanhamento social.

até 10 pontos

A.2 Plano de engajamento
comunitario

Estratégias de participacao efetiva da
comunidade beneficiaria nas etapas de
diagnéstico, decisdo e execucéo.

até 6 pontos

A.3 Estratégia de
capacitagao e contratacao
da mao de obra local

Coeréncia, viabilidade e impacto do plano
de qualificagdo profissional e insercéo
produtiva de moradores.

até 7 pontos

A.4 Indicadores de
monitoramento e
avaliacao

Indicadores objetivos, mensuraveis e
compativeis com as metas, resultados e
cronograma do projeto.

até 6 pontos

A.5 Sustentabilidade,
acessibilidade e

Inclusdo de praticas sustentaveis,
acessibilidade e agdes que promovam a

até 6 pontos

permanéncia manutencgao e permanéncia das familias

(B) Adequacgao e Coeréncia entre o orgamento proposto, | 15 pontos
eficientizagao objeto do edital e valores de referéncia
or¢camentaria

(C) Coeréncia do Compatibilidade entre metas, etapas | 10 pontos
cronograma de do plano de trabalho e o cronograma

execugao fisico-financeiro

(D) Capacidade técnica e 40 pontos
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institucional da OSC

D.1 Experiéncia da OSC | Atuagdo comprovada em  ATHIS, | até 20 pontos

em projetos similares melhorias habitacionais, urbanizacdo de
assentamentos precarios ou areas
vulneraveis
D.2 Composicao da Adequacéo da formacao e experiéncia da | até 10 pontos
equipe técnica equipe as atividades propostas

D.3 Capacidade de gestdo | Estrutura organizacional, experiéncia em | até 10 pontos
administrativa e financeira | gestdo de recursos publicos e execugao

contratual

Total Maximo 100 pontos

7.5.5

7.5.6

7.5.7

A falsidade de informag¢des nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento pertinente a capacidade técnico-operacional da instituicdo, quando
adotado, acarretara a eliminagédo da proposta, podendo ensejar, ainda, aplicagéo de
sancao administrativa contra a instituicido proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
Seréao eliminadas aquelas propostas:

7.5.6.1. Cuja pontuagéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

7.5.6.2. Que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;
7.5.6.3. Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execug¢ao das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

7.5.6.4. Que estejam em desacordo com o Edital;

7.5.6.5. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selegao a luz do valor de referéncia estimado na forma do § 7° do art.
6° do Decreto Municipal n° 9.121/2021, e de eventuais diligéncias complementares,
que atestem a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo

com a pontuagao total obtida com base no item 7.5.4, assim considerada a média
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aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera realizado,
sucessivamente, observando-se:
e A maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). - Adequagédo da
Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos do programa;
e A maior pontuacgao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C)
e (D);
e O maior tempo de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
devidamente comprovado;
e Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporgcédo entre as metas e os resultados previstos em

relagado ao valor proposto.

7.6 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

7.6.1 A Administracdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de

selecao no site oficial do Instituto de Pesquisa, Planejamento, Licenciamento Urbano

e Ambiental de Maceio - IPLAM e no Diario Oficial do Municipio.

7.7 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagao
da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.

Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo; perante 6rgao incompetente;
por quem nao seja legitimado; ou apds exaurida a esfera administrativa.

Os recursos serdo apresentados atravées do enderego eletrdnico

gabinete@iplam.maceio.al.gov.br com copia para direxurbs@iplam.maceio.al.gov.br.
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E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis

a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente

com os devidos custos.

Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no

prazo de 5 (cinco) dias, contado imediatamente apos o encerramento do prazo

recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao

7.8.1
7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

Recebido o recurso, a Comissao de Seleg¢do podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal ou ao
dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Municipal, observando-se, se
for o caso, o disposto no §1° do art. 15 do Decreto Municipal n°® 9.121/2021, com as
informagdes necessarias a decisao final.

A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do recurso. A motivagédo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragado de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra
esta deciséo.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade da Administragao Publica Municipal responsavel pela condugao do processo
de selecéo.

O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.7 Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da selegdo, com

divulgagao das decisoes recursais preferidas, se houver.

7.7.1 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de

recurso, o 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal devera homologar
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proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias do
Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo

de selegao e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8 DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de

Colaboracéo:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

01

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovacéao
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

02 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
03 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacgao, se necessario.
04 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.
05 Publicacao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Municipio de Macei6.
8.2.1 Para a celebragao da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC

8.2.2

selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da convocagao, apresentar o
seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagédo dos requisitos
para a celebragado da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos os pormenores
exigidos pela legislagdo, observados os Anexo Xll — Referéncias para Plano de
Trabalho do Termo de Colaboragao e Anexo XlI — Modelo de Plano de Trabalho
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8.2.3 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, nos termos
do Art. 21 do Decreto Municipal n.° 9.121/21:

8.2.3.1

8.2.3.2
8.2.3.3

A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
A forma de execucao das acoes;

A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

8.2.3.4 A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para

a afericdo do cumprimento das metas;

8.2.3.5 A Previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na

execugdao das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a

discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

8.2.3.6 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso, conforme

plano de trabalho;

8.2.4 A previsao de receitas e a estimativa de despesas de que trata o subitem 8.2.3.5. do

Edital deverao incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacoes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites, desde que identifique a data
da cotacao e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos
vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do

Governo Federal.

8.2.5 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo

acima de 15 (quinze) dias, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipoteses
qgue incorram nas vedacodes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresentagao dos seguintes documentos:
Copia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
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8.2.5.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,

emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagado da sociedade civil existe ha, no minimo,03 (trés)

anos com cadastro ativo;

8.2.5.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de

objeto de natureza semelhante de, no minimo, 02 (dois) anos de capacidade

técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
Relatérios de atividades com comprovacgao das a¢des desenvolvidas;
Publicagdes, pesquisas e outras formas de produc¢ao de conhecimento realizadas pela
organizacgao da sociedade civil ou a respeito dela;
Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
Declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas; ou

Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagcao da sociedade

civil.

8.2.5.4 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

8.2.5.5 Certiddo Negativa de Débitos — CND estadual;

8.2.5.6 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

8.2.5.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.2.5.8 Certidao Negativa de Débitos — CND do Municipio em que a OSC se localiza;

8.2.5.9 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, enderego de E-mail, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada

um deles e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
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8.2.5.10 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

8.2.5.11 Declaracao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao

e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39
da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo V - Declaracédo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;
8.2.5.12 Declaracado do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢gdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalagdes e Condigdes Materiais;

8.2.5.13 Declaracado do representante legal da OSC de que trata o art. 23 do Decreto
Municipal n°® 9.121/2021, conforme Anexo |V - Declaragdo Conformidade (Art. 23
do Decreto Municipal N° 9.121/2021) e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos subitens 8.2.5.4. a 8.2.5.8.

8.2.7 As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos subitens
8.2.5.4. a 8.2.5.8. que estiverem eventualmente vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente e validas.

8.2.8 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada.

8.3 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragcao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos/vedagoes legais e analise do Plano de
trabalho

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica
Municipal, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao
da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e do cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa engloba, ainda, a anélise do plano
de trabalho.

8.3.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a Administragao Publica Municipal consultara o Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, a Consulta Consolidada de
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Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido, o Cadastro Integrado de
Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracéo.

8.3.3 A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.4 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigdes constantes no Edital e em seus anexos. Para tanto, a
Administracdo Publica Municipal podera solicitar a realizagcdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condi¢des constantes na proposta e no Edital e
em seus anexos.

8.3.5 O prazo para realizacao de ajustes no plano de trabalho sera de quinze dias, contado
da data de recebimento da solicitacdo apresentada a Organizagao da Sociedade Civil
na forma do item 8.3.4

8.3.6 Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.7 A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

8.3.8 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.3.9 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a Administracdo Publica Municipal, através da Controladoria Geral do
Municipio, expedira declaragdo de nada consta, o que possibilita a celebragdo da
parceria.

8.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, caso

necessario



8.4.1

MACEIGA_ ) 'PLAM
Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
OSC ou se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo da parceria, a Administracédo Publica
Municipal solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias, contados da data de recebimento da solicitagdo, sob pena de nao celebragao

da parceria.

8.5 Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1

8.5.2

8.5.3

8.5.4

A celebracdo do Termo de Colaboragao dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagcado regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, as designag¢des do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo e de prévia dotagado orgamentaria para execugao da parceria.

O parecer do 6rgao técnico devera se pronunciar a respeito dos itens enumerados no
inciso V, do caput, do art. 35 da Lei Federal n°® 13.019/14. No que concerne a analise
do disposto na alinea “c”, do inciso V, do caput do art. 35, da supracitada Lei, o
parecer analisara a compatibilidade entre os valores apresentados no plano de
trabalho, e o valor de referéncia ou teto indicado no edital.

No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do Termo de Colaboracao, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto aos requisitos e impedimentos previstos para celebracdo. Devendo
comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

Cabera a Procuradoria Geral do Municipio emitir parecer juridico, devendo analisar a
juridicidade das parcerias, excluida a analise de conteudo técnico de documentos do

processo.

8.6 Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao

8.6.1

8.6.2

O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apods a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

Devera a OSCs selecionada divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agoes,

desde a celebracédo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacao da
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prestacédo de contas final, as informacdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal n°.
13.019/ 14.

8.6.3 A administragao publica Municipal também mantera, em seu sitio oficial na internet, a

reTo, "/ IPLAM

relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e

oitenta dias apds o respectivo encerramento.

9 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os recursos financeiros destinados a execugao da parceria objeto deste Edital tém
origem no Acordo do Flexal, celebrado entre o Ministério Publico Estadual, o Ministério
Publico Federal, a Defensoria Publica da Unido, o Municipio de Maceié e a empresa
Braskem S.A., cujo objetivo é a implementacdo de medidas socioecondmicas voltadas a
requalificacdo da area do Flexal, encontrando-se devidamente alocados no orgcamento
da Prefeitura de Maceio para transferéncia ao Instituto de Pesquisa, Planejamento,
Licenciamento Urbano e Ambiental de Maceié — IPLAM. O valor global previsto para a
execucdo da parceria, considerando o periodo de 01 (um) ano, sera de R$4.600.000,00
(quatro milhdes e seiscentos mil reais), correspondente ao montante atualmente
estimado para a realizagao das melhorias habitacionais, conforme atualizagao de calculo
elaborada pela equipe técnica.

9.2 A programacgao orgcamentaria correspondente esta autorizada na Lei Orcamentaria
Anual de 2025, devendo ser executada sob a seguinte classificagdo funcional
programatica e categoria econdémica:

e Unidade Gestora: 090001
e Gestao: 00001
e Programa de Trabalho: 09.001.15.127.0044.3076.307609 - CONSTRUIR E
REVISAR OS PLANOS DE ORDENAMENTO URBANO
e Natureza da Despesa: 33.90.39
e Fonte de Recursos:
e 1.7.49.000806 — Transferéncia Braskem - Termo de acordo- Regiao Flexal
e 2.7.49.000806 - Transferéncia — Braskem - Termo de acordo - Regiao
Flexal - Recursos de Exercicios Anteriores
e 1.5.00.000001 - Rec n&o Vinculados de Impostos
e 1.5.01.000030 - Outros Rec nao Vinculados
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e 1.5.01.000035 - Outros Recursos nao Vinculados - Compensacao Danos

Patrimoniais e Extra.
9.2.1 Podendo ser utilizado também recursos de superavit vinculados a referidas fontes.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegao, o 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugdo da parceria nos orgcamentos dos
exercicios seguintes.

9.4 A indicagao dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida pela Administragao Publica Municipal, em exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e efetivada por meio de certidao
de apostilamento do Termo de Colaboracdo, no exercicio em que a despesa estiver

consignada.

9.50s recursos financeiros destinados a execugao da parceria objeto deste Edital tém
origem no Acordo do Flexal, celebrado entre o Ministério Publico Estadual, o Ministério
Publico Federal, a Defensoria Publica da Unido, o Municipio de Maceié e a empresa
Braskem S.A., cujo objetivo € a implementagédo de medidas socioeconémicas voltadas a
requalificacdo da area do Flexal, encontrando-se devidamente alocados no orgamento
da Prefeitura de Maceidé para transferéncia ao Instituto de Pesquisa, Planejamento,

Licenciamento Urbano e Ambiental de Maceié — IPLAM.

9.6 O valor total de recursos disponibilizados para a execug¢ao da parceria, considerando o
periodo de 01 (um) ano, sera de R$ 4.600.000,00 (quatro milhdes e seiscentos mil
reais), correspondente ao montante atualmente estimado para a realizacdo das
melhorias habitacionais, conforme atualizacdo de calculo elaborada pela equipe técnica,
conforme disposto no Anexo XII — Referéncias para Plano de Trabalho do Termo de

Colaboracao;

9.70 exato valor a ser transferido pela Administragdo Publica Municipal sera definido no
Termo de Colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.8 A liberagcdo de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal
n°® 13.019/14, e nos arts. 29 e 30 do Decreto Municipal n® 9.121/2021
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9.9 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o Termo de Colaboracéo e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14, e nos arts. 31 a 37 do Decreto Municipal n°® 9.121/2021.

9.10 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

e A remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, observado o disposto no art. 37 do Decreto Municipal n® 9.121/2021;

e Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

e Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢gédo em
relagcao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.11 Dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal e vereadores
9.12 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungcao de
confianga, de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
9.13 Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao Publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.
9.14 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
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especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao
Publica Municipal.

9.15 O Termo de Colaboragdo sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas ndo obriga a
Administracdo Publica Municipal a firmar o Termo de Colaboracdo com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10 DA CONTRAPARTIDA
10.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil

selecionada.

11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Qualquer pessoa podera impugnar o Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio das propostas. As respostas as impugnacgdes caberdo a Comissao

de Selegéo.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao do Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data-limite para envio das propostas. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao

de Selecéo.

11.3. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados aos
autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

11.4. Eventual modificagao no Edital, inclusive decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara nova divulgacao, pela mesma forma em que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido, somente quando a alteragéo afetar

a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. O Instituto de Pesquisa, Planejamento, Licenciamento Urbano e Ambiental de Macei6
- IPLAM resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no Edital, observadas as

disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.
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11.6. A qualquer tempo, o Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagcdo ou

reclamacao de qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretara
a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, aplicagao de sangao administrativa contra
a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragado da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
Termo de Colaboracéo, rejeicdo das contas ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73
da Lei Federal n°® 13.019/14.

11.8. A Administragao Publica Municipal ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para

participar do chamamento publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no chamamento publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio

ou indenizacéao por parte da Administracao Publica Municipal.
11.10. Constituem anexos do Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigao;

b) Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

c) Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

d) Anexo IV — Declaragdo Conformidade (Art. 23 do Decreto Municipal N° 9.121/2021) e
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

e) Anexo V - Declaragédo da nao Ocorréncia de Impedimentos;

f)  Anexo XXXXXX - Declaragdo que nao Emprega Menor de Idade;

g) Anexo VIII - Declaracdo de Conduta Etica e Anticorrupgao;

h) Anexo IX - Declaracéo de Ciéncia do Decreto Municipal N° 9.121/2021;

i) Anexo X - Declaracao de Contato;

j) Anexo Xl - Declaragéo de Ciéncia da Lei Federal N° 13.709, de 2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD



MACEI i

k) Anexo Xl — Referéncias para Plano de Trabalho do Termo de Colaboragéo;
[) Anexo XIlIl — Modelo de Plano de Trabalho;
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Maceid/AL, 02 de fevereiro de 2026

Antonio Carvalho e Silva Neto
Secretario-Presidente do Instituto de Pesquisa, Planejamento e Licenciamento Urbano e
Ambiental de Maceid



