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111 Seminéario Integrado de Educacdo Permanente e Humanizacdo em
Saude: Entre Redes e Territérios: o cuidado compartilhado como

estratégia para a integralidade da atencéo

A Secretaria Municipal de Saude de Macei0, por meio da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Geréncia Técnica de Desempenho e Desenvolvimento do Servidor —
GTDDS e da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico — CIES da 12 Macrorregido de
Saude de Alagoas, torna publicas as normas para inscricdo, submissdo, selecdo e
apresentacdo de trabalhos no Il Seminéario Integrado de Educacdo Permanente e
Humanizacdo em Saude: Entre Redes e Territorios: o cuidado compartilhado
como estratégia para a integralidade da atencdo, a ser realizado no dia 18 de
dezembro de 2026, das 8h as 17h.

O Seminério constitui espaco de encontro, dialogo, reflexdo e compartilhamento
de experiéncias desenvolvidas no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase
nas praticas de Educacdo Permanente em Salde, Humanizacdo e Integracdo Ensino-
Servico-Comunidade que contribuam para qualificar o cuidado, a gestao, a formacdo em

salide e os processos de trabalho.

O tema “Entre Redes e Territérios: o cuidado compartilhado como
estratégia para a integralidade da atencdo” parte da compreensdo de que as
necessidades de satde dos individuos e coletividades sdo complexas e, muitas vezes,
ultrapassam a capacidade de resposta de um unico profissional, equipe, servi¢o ou setor.
A integralidade do cuidado pressupde, portanto, a articulacdo entre os diferentes pontos
da Rede de Atencdo a Salde, areas técnicas e setores da Secretaria Municipal de Salde,
bem como a construcdo de acles intersetoriais com outras politicas publicas e

instituigdes que atuam sobre as condic¢des de vida e as necessidades dos USUArios.

Nesta edicdo, o Seminario pretende dar visibilidade e promover a reflexao sobre
experiéncias nas quais o cuidado é construido de forma compartilhada, por meio da
atuacdo integrada entre profissionais, equipes, servigos, gestores, usuarios, instituicoes
de ensino, diferentes setores e politicas publicas, reconhecendo a articulagédo
intrassetorial e a intersetorialidade como estratégias fundamentais para a integralidade
do cuidado no SUS.

EM SAUDE
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1. DOS OBJETIVOS:

1.1 Objetivo Geral

Promover espaco de encontro, reflexdo e compartilhamento de experiéncias
relacionadas & Educagdo Permanente em Saude, & Humanizag&o e a Integracdo Ensino-
Servigo-Comunidade, valorizando préticas que fortalecam a articulagdo entre
profissionais, equipes, servicos, setores e politicas publicas para a construcdo da

integralidade e do cuidado compartilhado no SUS.

1.2 Objetivos Especificos

I — Identificar, selecionar e divulgar experiéncias desenvolvidas nos servicos e
territérios que contribuam para a qualificacdo da formacéo, dos processos de trabalho e
do cuidado no SUS;

Il — Promover o compartilhamento de préaticas relacionadas a Educacdo Permanente em

Saude, a Humanizacéo e a Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade;

Il — Valorizar experiéncias colaborativas que fortalecam o cuidado compartilhado, a
articulacdo intrassetorial e, quando pertinente, a articulacdo intersetorial, com vistas a

integralidade da atencdo.

2. DO PUBLICO-ALVO:
Poder&o participar do 111 Seminario:

| — trabalhadores e profissionais que atuam nos diferentes niveis de atengdo e areas de
gestdo do SUS;

Il — gestores e gestoras dos servicos de saude;

Il — estudantes da educacdo profissional técnica de nivel médio, graduacdo e pos-

graduacao;

M SAUDE
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IV — docentes, preceptores, supervisores e pesquisadores;

V — profissionais e estudantes vinculados aos servi¢cos e municipios que integram a 12

Macrorregido de Satde de Alagoas;

VI — profissionais de outras politicas publicas e setores que desenvolvam aces
articuladas com a Salde;

VIl — demais interessados nas tematicas do Seminario.

3. DAS INSCRICOES NO SEMINARIO:

3.1 As inscricBes para participagdo no 111 Seminario serdo realizadas no periodo de 12

de novembro a 18 de dezembro de 2026, por meio do link:

https://eventos.sms.maceio.al.gov.br/login.

3.2 A inscrigdo no Seminario e distinta da submissdo de trabalhos.

3.3 Os autores de trabalhos aprovados que participardo do evento deverdo realizar sua

inscricdo no Seminario.
3.4 O apresentador do trabalho devera estar obrigatoriamente inscrito no evento.

3.5 As inscri¢des estardo condicionadas a capacidade do local e poderdo ser encerradas

antecipadamente caso seja atingido o nimero maximo de participantes.

4. DA SUBMISSAO DOS TRABALHOS:

4.1 A submissdo dos trabalhos ocorrerd no periodo de 12 de novembro a 03 de
dezembro de 2026.
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4.2 Os trabalhos deverdo ser encaminhados para o e-mail cieslmacro@gmail.com,

observando rigorosamente as orientagdes constantes neste Edital e no Anexo I.
4.3 No campo “Assunto” do e-mail devera constar:

SUBMISSAO DE TRABALHO - Il SEMINARIO - NOME DO AUTOR
PRINCIPAL

4.4 O arquivo devera ser encaminhado em formato PDF e identificado da seguinte

forma:

NOME_ULTIMO SOBRENOME DO AUTOR PRINCIPAL TITULO
ABREVIADO.pdf

4.5 Cada trabalho devera ser submetido em e-mail individual, acompanhado de um

unico arquivo em formato PDF.

4.6 A Comissdo Organizadora enviara confirmacdo de recebimento ao enderego
eletrénico utilizado na submissdo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

4.7 Sera considerada como data de submissdo aquela registrada no recebimento do e-

mail.

4.8 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por trabalhos ndo recebidos em
decorréncia de problemas técnicos, falhas de conexdo, erros no endereco eletrénico ou

outras situacdes que impegcam o recebimento do arquivo.

4.9 O envio do trabalho implica conhecimento e concordancia dos autores com todas as

disposicdes deste Edital.

M SAUDH
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5. DOS TRABALHOS ELEGIVEIS:

5.1 Serdo aceitos prioritariamente relatos de experiéncias efetivamente desenvolvidas
no ambito da atengdo a salde, gestdo, Educacdo Permanente em Salde, Humanizagdo e
Integracdo Ensino-Servi¢co-Comunidade.

5.2 Poderdo ser submetidos trabalhos decorrentes de atividades de ensino, estagio,
extensdo ou pesquisa, desde que apresentem experiéncia concreta desenvolvida em
articulagdo com servicos, trabalhadores, usuarios e/ou comunidades e demonstrem sua

contribuicdo para o cuidado, a formacéo ou 0s processos de trabalho em saude.

5.3 Serdo admitidas experiéncias concluidas ou em andamento, desde que apresentem
resultados, produtos, aprendizados ou repercussdes passiveis de andlise e

compartilhamento.

5.4 Néo serdo aceitas propostas de acdes ainda ndo iniciadas, projetos sem resultados ou

trabalhos exclusivamente de reviséo bibliogréfica.

5.5 Os trabalhos deverdo estar relacionados a uma das areas tematicas estabelecidas

neste Edital.

5.6 Os trabalhos deverdo preservar a identidade, a privacidade e a confidencialidade dos
usuarios e demais participantes das experiéncias, nao sendo permitida a inclusdo de
nomes, imagens ou outras informacdes pessoais e sensiveis que possibilitem sua
identificacdo, salvo quando houver autorizacdo expressa e respaldo ético e legal. Os
autores deverdo observar, quando aplicavel, as normas éticas, as autorizacdes

institucionais e a legislacao relativa a protecdo de dados pessoais.

6. DO EIXO TRANSVERSAL E DAS AREAS TEMATICAS:

6.1 Eixo transversal — Entre Redes e Territdrios: cuidado compartilhado,

articulagéo intrassetorial e intersetorialidade para a integralidade da atengao



_
\

=2S

SAUDE EoveAtaD cemanENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO | DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O tema “Entre Redes e Territorios: o cuidado compartilhado como
estratégia para a integralidade da atenc¢do” constitui o eixo transversal do Il

Seminario e podera estar presente nas trés areas tematicas.

Para fins deste Edital, compreende-se o cuidado compartilhado como aquele
construido mediante articulacdo, corresponsabilizacdo e dialogo entre os diferentes
sujeitos, equipes, servicos e setores envolvidos na identificacdo das necessidades e na

producdo de respostas para o cuidado aos usuarios e coletividades.

A articulacdo intrassetorial compreende a atuagdo integrada entre
profissionais, equipes, servicos, areas técnicas e diferentes pontos da Rede de Atencéo a
Salde e demais estruturas que integram o setor Saude, buscando superar a fragmentacao

das acdes e favorecer a continuidade e a integralidade do cuidado.

A intersetorialidade compreende a construcdo articulada de respostas entre a
Saude e outros setores, politicas publicas e instituicBes diante de necessidades dos
usuarios e coletividades que ndo podem ser suficientemente enfrentadas por um Unico

Servico ou setor.

Serdo valorizadas experiéncias que demonstrem, quando pertinente, como a
articulacdo entre profissionais, equipes, servicos, setores e/ou politicas publicas
contribuiu para responder as necessidades dos usuarios, superar a fragmentacdo das

acoes, qualificar os processos de trabalho e promover a integralidade do cuidado.

No momento da submissdo, cada trabalho devera ser vinculado a uma das

seguintes areas tematicas:

6.2 Area Tematica | — Educacdo Permanente em Salde: aprendizagens que

transformam o trabalho e fortalecem as redes

Destina-se a experiéncias que utilizem a Educacdo Permanente em Salde como
estratéegia de aprendizagem no cotidiano do trabalho, andlise e enfrentamento de
problemas, transformacdo das praticas e fortalecimento da articulacdo entre

trabalhadores, equipes, servigos e redes de atencéo.

Poderdo ser submetidas, entre outras, experiéncias relacionadas a:
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e aprendizagem no cotidiano do trabalho;
¢ identificacdo e enfrentamento de problemas dos servicos;

e formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores orientados pelas necessidades

dos servicos e territorios;

e processos educativos construidos a partir das necessidades dos territorios e

Servigos;

e préticas interprofissionais e colaborativas;

e ac0es de qualificacdo dos processos de cuidado e gestao;

e experiéncias desenvolvidas no ambito das Comissdes de Integracdo Ensino-
Servico;

e processos de Educacdo Permanente que contribuam para a articulacdo entre

equipes, servicos, setores e politicas publicas.

6.3 Area Tematica Il — Humanizacdo e cuidado compartilhado: sujeitos, vinculos e

praticas nos territorios

Destina-se a experiéncias de qualificacdo das praticas de atencdo e gestdo
fundamentadas nos principios, diretrizes e dispositivos da Humanizagdo no SUS, que
valorizem os sujeitos, 0s vinculos, a corresponsabilizacdo e a construgdo compartilhada
do cuidado nos servicos e territorios.

Poderdo ser submetidas, entre outras, experiéncias relacionadas a:

e acolhimento;

e (estdo participativa e cogestao;

e ambiéncia;

e clinica ampliada e compartilhada;

o valorizagdo dos trabalhadores;

o defesa dos direitos dos usuérios;

o fortalecimento da autonomia e do protagonismo dos sujeitos;

e praticas de cuidado construidas de forma compartilhada entre equipes, usuarios,

familias e comunidades;
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e praticas de cuidado que considerem as necessidades, singularidades,
vulnerabilidades e potencialidades dos sujeitos e dos territorios;

¢ articulacdo de redes para garantia da continuidade e integralidade do cuidado.

6.4 Area Tematica Il — Integracdo Ensino-Servico-Comunidade: saberes e

experiéncias na construcéo do cuidado integral

Destina-se a experiéncias decorrentes da articulagdo entre instituicbes de ensino,
servigos de saude e comunidades que contribuam para a formacao dos estudantes e/ou
para a qualificacdo dos processos de trabalho e do cuidado, considerando as

necessidades dos servicos, Usuarios e territorios.

Poder&o ser submetidas experiéncias decorrentes de:
e estagios curriculares;
¢ atividades praticas e vivéncias nos servicos;
e projetos de extensao;
e projetos de pesquisa articulados aos servicos;
e programas de integracéo ensino-servico;
¢ atividades de preceptoria;
e projetos de intervencéo;

e acdes de Integracdo Ensino-Servigco-Comunidade desenvolvidas a partir das
necessidades dos servicos, usuarios e territorios.

7. DA AUTORIA DOS TRABALHOS:

7.1 Cada trabalho devera possuir 1 (um) autor principal e podera contar com até 5

(cinco) coautores, totalizando, no méaximo, 6 (seis) autores por trabalho.
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7.2 A condicdo de autoria ou coautoria pressuple participacdo efetiva na concepcéo,
desenvolvimento, execucdo, analise e/ou sistematizacao da experiéncia apresentada.

7.3 Uma mesma pessoa podera figurar como autor principal em, no maximo, 2 (dois)

trabalhos submetidos ao Seminario.

7.4 A participacdo como coautor em outros trabalhos ndo serd contabilizada para o

limite estabelecido no item 7.3.

7.5 O autor principal sera responsavel pela submisséo do trabalho e pela comunicacao

com a Comissdo Organizadora.

7.6 No ato da submissdo devera ser indicado o autor ou coautor responsavel pela

apresentacdo oral do trabalho.
7.7 O apresentador devera constar obrigatoriamente entre os autores do trabalho.

7.8 A ordem e a identificacdo dos autores informadas no momento da submisséo serdo

utilizadas para fins de certificacdo e demais registros do Seminario.

7.9 Nao sera permitida a inclusdo de novos autores apds a aprovacdo do trabalho, salvo
correcdo de erro material devidamente justificada e autorizada pela Comisséo

Organizadora.

8. DA FORMATACAO DOS TRABALHOS:

8.1 Os trabalhos deverdo ser elaborados conforme o modelo constante no Anexo | deste
Edital.

8.2 O resumo devera conter:

| — Titulo;

Il —identificacdo dos autores;

Il — instituigc&o ou servico de vinculagdo;
IV — Introducéo;

V — Objetivo;

VI — Descri¢do da Experiéncia;

VIl — Resultados;

RMANENTE
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VIII — Consideracdes Finais;

IX — Palavras-chave;

X — Referéncias, quando utilizadas.

8.3 O texto deverd ser apresentado em:
e fonte Times New Roman;
e tamanho 12;
e espacamento 1,5 entre linhas;
e arquivo em formato PDF.

8.4 O corpo do resumo, compreendido entre a Introducdo e as Consideragdes Finais,
deveré conter entre 300 (trezentas) e 500 (quinhentas) palavras.

8.5 O titulo, os nomes dos autores, as informacges institucionais, as palavras-chave e as

referéncias ndo serdo contabilizados no limite de palavras estabelecido no item 8.4.
8.6 Deverdo ser indicadas de 3 (trés) a 5 (cinco) palavras-chave.

8.7 As referéncias deverdo ser incluidas somente quando utilizadas na elaboracdo do

resumo.

9. DA SELECAO E AVALIACAO DOS TRABALHOS:
9.1 Os trabalhos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora do I11 Seminario.

9.2 A avaliacdo observara os seguintes critérios:

o Pontuacao
Critério -
maxima
Pertinéncia a area tematica e aos objetivos do Seminario 1,5
Relevancia da experiéncia para o SUS, servico e/ou comunidade 1,5
Coeréncia entre situacdo/problema, objetivo e experiénciaL5
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desenvolvida

Resultados e contribui¢des para o cuidado e/ou processo de trabalho |2

Contribuicdo para o cuidado compartilhado e para a integralidade da
atencdo, considerando as necessidades dos usuarios e territdrios e a
articulacdo entre profissionais, equipes, servigos, redes, setores e/ou

politicas publicas, quando pertinente a experiéncia

Clareza, objetividade e organizagdo do resumo 1,5

TOTAL 10

9.3 Serao considerados aprovados os trabalhos que obtiverem nota igual ou superior a
7,0 (sete).

9.4 A aprovacdo do trabalho ndo garante, por si s6, sua apresentacdo, caso 0 nimero de
trabalhos aprovados seja superior a capacidade da programacdo do evento. Nessa

hipbtese, serdo selecionados para apresentacdo os trabalhos com maiores pontuacées.

9.5 Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — maior pontuacdo em resultados e contribui¢es para o cuidado e/ou processo de
trabalho;

Il — maior pontuacdo em contribuicdo para o cuidado compartilhado e para a

integralidade da atengé&o;
Il — maior pontuagdo em pertinéncia a area tematica e aos objetivos do Seminario;

IV — maior pontuacdo em relevancia da experiéncia para o SUS, servico e/ou

comunidade.
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9.6 A Comissdo Avaliadora poderd, quando considerar pertinente, reenquadrar o
trabalho em area tematica diferente daquela indicada pelo autor, sem alteracdo de seu

conteldo.

10. DA DESCLASSIFICACAO:

Serdo desclassificados os trabalhos que:

| — forem submetidos ap0s o prazo estabelecido;

Il — ndo atenderem ao formato ou a estrutura definidos neste Edital;

Il — ultrapassarem o limite méaximo de palavras estabelecido;

IV — ndo apresentarem os elementos obrigatdrios previstos no Anexo |;
V — ndo se enquadrarem no escopo ou nas areas tematicas do Seminario;

VI — corresponderem exclusivamente a propostas ou projetos ainda ndo desenvolvidos e
sem resultados;

VIl — apresentarem informacdes insuficientes para identificacdo dos autores ou da
experiéncia;

VIII — descumprirem o limite de autoria principal estabelecido no item 7.3;

IX — apresentarem conteddo que viole principios éticos, a privacidade, a
confidencialidade, os direitos de terceiros ou a legislacdo vigente, inclusive a relativa a

protecdo de dados pessoais.

11. DA COMISSAO AVALIADORA:

11.1 A Comissdo Avaliadora sera composta por técnicos da Secretaria Municipal de
Saude, gestores, docentes e/ou representantes de instituicbes de ensino e demais

profissionais com experiéncia nas areas relacionadas ao Seminario.

11.2 Cada area temaética contara com avaliadores designados pela Comissao

Organizadora.
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11.3 Os avaliadores deverdo declarar eventual conflito de interesses em relacdo aos
trabalhos sob sua responsabilidade.

11.4 A Comissdo Avaliadora terd autonomia técnico-cientifica para atribuicdo das

pontuacdes, observados os critérios previstos neste Edital.

11.5 As decisdes da Comissdo Avaliadora relativas ao mérito dos trabalhos serdo

soberanas.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

12.1 O resultado dos trabalhos selecionados sera divulgado no dia 13 de dezembro de
2026.

12.2 A Comissdo Organizadora comunicard a aprovacao ao autor principal por meio do
endereco eletrénico informado na submissao.

12.3 E de responsabilidade do autor acompanhar as comunicacdes encaminhadas pela
organizacao.

12.4 Os autores dos trabalhos selecionados deverdo encaminhar os slides utilizados na

apresentacdo no periodo estabelecido no cronograma.

12.5 As orientagdes e 0 modelo oficial para elaboragdo dos slides serdo encaminhados

aos autores dos trabalhos selecionados.

13. DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS:

13.1 Os trabalhos selecionados serdo apresentados na modalidade comunicagdo oral,
no dia 18 de dezembro de 2026.

13.2 Cada trabalho tera até 10 (dez) minutos para apresentagao.
13.3 As apresentacdes serdo organizadas em blocos, de acordo com as &reas temaéticas.

13.4 Ao final de cada bloco sera realizado momento de discussdo, dialogo e

compartilhamento entre os apresentadores, participantes e mediador.
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13.5 Apenas um dos autores realizara a apresentacao oral, devendo ser aquele indicado

no momento da submissdo ou outro coautor previamente comunicado a Comissao

Organizadora.

13.6 O apresentador devera comparecer ao local da apresentagdo com a antecedéncia

informada pela organizagéo.

13.7 Os trabalhos deverao utilizar o modelo oficial de apresentacéo disponibilizado pela

Comissao Organizadora.

13.8 O ndo comparecimento do apresentador no horario estabelecido podera

impossibilitar a apresentacao do trabalho.

14. DA CERTIFICACAO:

14.1 Os trabalhos efetivamente apresentados receberdo certificado de apresentacao.

14.2 O certificado sera emitido com os nomes dos autores informados no momento da

submissdo, respeitada a ordem registrada no trabalho.

14.3 A emissdo do certificado de apresentacdo estard condicionada a efetiva

apresentacdo do trabalho durante o Seminério.

14.4 Os participantes do evento receberdo certificagdo de participagdo conforme 0s

critérios estabelecidos pela organizacao.

15. DO CRONOGRAMA:

Acdo

Submissao dos trabalhos

Constituicdo da

Avaliadora

Comissao

Avaliacéo dos trabalhos

Data

12/11/2026 a
03/12/2026

até 10/11/2026
07/12/2026 a
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13/12/2026
_ o 12/11/2026 a
InscrigBes no Seminério
18/12/2026
Divulgacéo dos trabalhos
_ 13/12/2026
selecionados
_ _ 13/12/2026 a
Envio dos slides das apresentagdes
16/12/2026
Realizacdo do 1l Seminério 18/12/2026

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 A submisséo de trabalho implica aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

16.2 Os autores sdo responsaveis pela veracidade, autoria e conteudo das informacgoes

apresentadas.

16.3 A Comissdo Organizadora podera divulgar os titulos, nomes dos autores e resumos
dos trabalhos selecionados nos materiais e canais institucionais relacionados ao

Seminario.

16.4 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do 11

Seminério Integrado de Educacdo Permanente e Humanizacdo em Salde.

16.5 Eventuais alteracfes neste Edital serdo divulgadas pelos canais oficiais definidos

pela Comissdo Organizadora.
Maceid, 12 de Novembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO

Diretoria de Gestdo de Pessoas
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